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O.futuroja chegou,
ele so ndo esta
uniformemente
distribuido’.

William Gibson , ,
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Fonte: WALSH, B.; VOLINI, E. (2017) Rewriting the rules for the digital age. Deloitte Global Human Capital. Deloitte University Press, United States.
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O MODELO DE
ENSINO HOJE E
PRATICAMENTE

O MESMO DO
SECULO PASSADO.
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UNCERTAINTY

C

COMPLEXITY

A

AMBIGUITY

Planejamentos estratégicos
em cheque

Concorréncia nao-obvia

Economia, politica, sociedade
instaveis
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VOLATILITY

Dificil de prever o impacto
p\f\d das agoes

Impossivel considerar
‘FJ todas as variaveis

C

COMPLEXITY

—o0— Tentar controlar pra queé?
A

AMBIGUITY
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POUCEO

CONTROLE

DO QUE VAI ACONTECER
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VOLATILITY

U

UNCERTAINTY

Identificar pontos chaves
com tanta informacao O

Quais acoes precisam
ser priorizadas?

Publico-alvo: como falar
com nossos clientes e consumidores

U > K

A

AMBIGUITY


../../../../../../../../../../../Videos/Hanoi-Vietnam---Trnsito-en-una-esquina.mp4
../../../../../../../../../../../Videos/Human dystopia.mp4




A MOBILIDADE, ACESSO A TECNOLOGIA,
FIM DAS FRONTEIRAS, NOS LEVA PARA
UMA SOCIEDADE PLURAL COM

DIVERSIDADE DE MODELOS MENTAIS E

GRUPOS REPRESENTADOS

/ E necessario assumir a natureza
complexa das coisas e das
pessoas.

Bons tomadores de decisao:

precisam identificar pontos

chaves nesta selva de
informacao.

Bons executores precisam manter
o foco nas acoes que realmente
importam.
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VOLATILITY

U

UNCERTAINTY

Tentativa de agradar e
satisfazer necessidades O

OO0 Pessoas sao diferentes com opinioes
M crencas e valores diferentes

@ Bom pra quem?

COMPLEXITY
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A

ANXIOUS

NONLINEAR

INCOMPREHENSIBLE

-Va g

A certeza do hoje pode virar
uma incerteza amanha

Enfrentamento do imprevisivel

Desenvolvimento de competéncias
como resiliéncia e colaboracao



BRITTLE

o A incerteza gera ansiedade. °
o O senso de urgéncia gera
«  gatilhos para sentimentos de ¢

tristeza e angustia

Atitudes mais rapidas para
aproveitamento das oportunidades

NONLINEAR

INCOMPREHENSIBLE

Desenvolvimento de competéncias
como empatia e atencao plena.

¥
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A

ANXIOUS

INCOMPREHENSIBLE

-Va g

O

o
Planejamentos a longo prazo
deixam de fazer sentido O

Constante mudanca

Desenvolvimento de competéncias

como adaptacao rapida e
flexibilidade



BRITTLE

A

ANXIOUS

NONLINEAR

Mudanca constante de ideias
e informacgoes O

Falta de conexao com a
realidade

000 Desenvolvimento de competéncias
) como experimentacio e aprender a
aprender
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85% dos empregos que
existirao em 2030 ainda
nao foram inventados.

(Institute For The Future / IFTF)

INVENTOMETRO




DESIGNER
DE EXPERIENCIA
MULTISENSORIAL
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BIODIREITO
E BIOETICA

ESPECIALISTA EM
TRANSTORNO
DIGITAL

HACKER
GENETICO

NOVAS PROEISSOES

ESPECIALISTA EM
SINAIS FRACOS

TALENT

DESIGNER
MODERN

FARMERS

ESPECIALISTA EM
LOVE ECONOMY

[ | ||
HUMANIZADOR
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NOVOS
PAPEIS

ESPECIALISTAS GENERALISTAS /

CURADORES

FACILITADORES

/ EXECUTORES



Daqui a cinco anos,

mais de um terco das
habilidades essenciais para
a forca de trabalho atual
tera mudado.

(Férum Econdmico Mundial)




38%

dos CHROs dizem que é responsabilidade
da empresa capacitar os trabalhadores

afetados pela tecnologia da IA.
(Closing the skills gap/IBM)

3%
das empresas na América Latina oferecem

treinamento a seus trabalhadores
(Banco Mundial)

Em 1° lugar

esta o desenvolvimento de habilidades

técnicas e depois executivas
(Cia de Talentos/GPTW)
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Até 2030, a
escassez global

de talentos o problema é a
podera atingir escassez de

mais de trabalhadores com as
85 milhées de habilidades certas

Ea20ds VAV VA
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Competéncias ® ? ©
Abertura para o Aprendizado 12,09% 24,23% 63,68%
Protagonismo 14,99% 21,47% 63,55%
Comunicacgao Eficiente 11,95% 27,85% 60,20%
Capacidade de Analise 24,69% 22,32% 52,99%
Responsabilidade Social 26,87% 20,56% 52,57%
Trabalho em Equipe 21,69% 26,17% 52,14%
Abertura para Diversidade 26,33% 22,55% 51,12%
Organizacdo e Planejamento PRIV 28,29% 48,50%
Inovagcao 29,73% 26,21% 44,06%
Visdao Global 32,60% 23,44% 43,97%
Pensamento Digital 23,13% 35,60% 41,27%
Inteligéncia Emocional 26,95% 32,33% 40,72%
Resiliéncia 29,23% 31,70% 39,07%

28888 XK
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X

REALIDADE X POSSIBILIDADES

O

POSSIBILIDADES

ENSINO HiBRIDO
FINALMENTE
DECOLOU

PANDEMIA
TROUXE
NOVO
CENARIO
PARA A

EDUCACAO

A AUTONOMIA
DO APRENDIZ
NUNCA FOI TAO
EXIGIDA

NOVAS FORMAS
DE PREPARAR OS
PROFESSORES,
TUTORES,
FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM
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IDADE X POSSI

REAL

0 que: Agir pesscal

e coletvamente com
autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiiéncia

e determinagao

10.Responsabilidade

e cidadania
Para:Tomar decisdes
com base em principios
eticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis
e solidarios

0 que: Exercitar

a empatia, o didlogo,

a resolugdo de conflitos
£ a cooperacac

0 que: Conhecer-se,
compreender-se

na diversidade humana
e apreciar-se

D que: Argumentar
com base em fatos,
dados e informacdes

Para: Fazer-se respeitar e promaover
o respeito a0 outro & aos direitos
hurmanos, com acolimento

e valonzagao da diversidade, sem
preconceitos de gualquer natureza

8. Autoconhecimento
e autocuidado

Para: Cuidar de sua satde fisica
e emocional, reconhecendo suas
emoghes e as dos outros,

corn autocritica e capacidade
para lidar com elas

7. Argumentacao
Para: Formular, negociar e defender
idetas, pontos de vista e decistes
COMmuns, com base em direitos

confidveis humanos, consciéncia socioambiental,

0 que: Valorizar e
apropriar-se de
conhecimentos

& EXpENEncias

consuma responsavel e ética

B.Trabalho

e projeto de vida

Para: Entender o mundo

da trabalho e fazer escolhas alinhadas
a cidadania e ao seu projeto de vida
com liberdade, autonomia,

criticidade e responsabilidade.

1.Conhecimento

0 que: Valorizar e utilizar
os conhecimentos sobre
amundo fisico, sacial,
cultural e digita

0 que: Exercitar

0 que: alorizar
as diversas
manifestacoes

0 que: Utilizar
diferentes
inguagens

5.Cultura digital

0 que: Compreender,
utilizar e criar
tecnologias digitais
de forma critica,
significativa e ética

2.Pensamento cientifico,
critico e criativo

3.Repertorio cultural

artisticas e culturais

4.Comunicacao

Para: Entender e explicar
a realidade, continuar
aprendendo e colaborar
com a sociedade

Para: Investigar causas,

a curiosidade intelectual  elaborar e testar hipoteses,
e utilizar as ciéncias com  formular e resolver
criticidade e criatividade  problemas e criar solugoes

Para: Fruir e participar

de praticas diversificadas
da produgo
artistico-cultural

Para: Expressar-se e partilhar
informagoes, expenéncias,
ideias, sentimentos e
praduzir sentidos gue levermn
a0 entendimento mutuo

Para: Comunicar-se, acessar
e produzir informagdes

e conhecimentos, resolver
problemas e exercer
protagonismo e autoria




X

POSSIBILIDADES

X

REALIDADE

O

INVESTIMENTOS NO SETOR L

Brasil entre 2010 e 2020
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REPORT - EDTECH

CRESCIMENTO PRONUNCIADO
DE SOLUCOES EMPREENDEDORAS PARA
A EDUCACAO BRASILEIRA

Confirmou-se o boom de solugdes inovadoras LEGENDA
em edtech no intervalo 2012-2017, quando
foram fundadas mais de 200 startups. Percebe-
se um aumento do numero de startups nessa
faixa com relagao ao estudo anterior, o que
se deve ao aprimoramento da capacidade de
rastreio do ecossistema.

Nascimento
de startups por ano

Vale destacar que a queda registrada nos
Ultimos anos nao reflete a taxa real de
de novas startups, mas sim a dificydade maior
de encontrar empresas recém-pdscidas, ainda
com pouca visibilidade no p

000 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 206 2017 2018 2019 2020

Fonte: Distrito Dataminer

DISTRITO EDTECH REPORT DISTAITG | 2o
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POSSIBILIDADES

X

REALIDADE

Mediana
Funciondrios

;
A\

Conteudo Ensinos

educativo especificos
f‘ 24 125
Quantidade de Startups

DISTRITO EDTECH REPORT

fim
Ferramentas

para instituigcoes
98

B)

@m

Financiamento
do ensino
15

Foco no
estudante
62

Novas formas Plataformas
de ensino para educacao
124 12

Fonte: Distrito Dataminer

DISTAITO | 27
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IDADE X POSSI

REAL

REPORT - ECH

MODELOS DE NEGOCIO MOSTRAM
A FORCA DO AUTOAPRENDIZADO

E possivel observar um predominio de solugdes
educacionais oferecidas diretamente

ao consumidor, modelo de negdcio

que concentrou 40% das startups analisadas
em nosso estudo. Essa concentragdo é um
indicativo da forga das solugdes de auto-
aprendizado, como cursos online, trilhas

de conhecimento, instituigdes digitais, etc.

Em seguida, com quase 30% das edtechs,
hé as solugdes B2B - escolas, universidades,
empresas etc. -, 0 que mostra a demanda
por inovagao por parte dessas instituigoes,
que buscam nas startups solugoes para

se reinventarem para a era digital.

Nesse quadro, chama a atencao a quase
inexisténcia de solugdes educacionais para

o Estado, o que se explica em parte pela cultura
ainda incipiente de parcerias publico-privadas
na area da educacao.

DISTRITO EDTECH REPORT

1101%
P2p
2|104%
828 0 B2G

66|1.8%
B82B e B2C

97(17.4%
B2B2C

166 29.7 %
828

227|406 %
B2C

Fonte: Distrito Dataminer

DISTAMD 29
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AUMENTO DE 4%

DO INVESTIMENTO EM T&D NO ULTIMO ANO
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REALIDADE X POSSIBILIDADES

O

POSSIBILIDADES

CRESCIMENTO DE INICIATIVAS

&
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O

?

NOSSA QUESTAO

COMO
E TORNA-LA AINDA

PARA O FUTURO DO TRABALHO?




FUTURABILIDADES x

AVAVAN

SVAVE

FUTURO DA
EDUCACAO

O FIM DAS
FRONTEIRAS
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FUTURAB
AVAVAN

SEREMOS DESAFIADOS A ENCO
RESPOSTAS QUE NAO ESTAO
E NEM NO GOOGLE, A NAVEG/
INCERTEZA, A ORQUESTRAR O CAOS.




FUTURABILIDADES

MENTES PARA O FUTURO

Disciplina, sintese, criatividade, respeito

e ética

L NN N HABILIDADES PORTATEIS
N /‘\/\\‘?‘\ % :> [SOFT E HARD SKILLS]
3

FACILITADORES
DE APRENDIZAGEM




E

be‘tthq E v Souumaempresa Vagas Autoconhecimento

Conteudo Blog v Entrar

Encontre as melhores vagas para dar um up na sua

carreira

Vagas mais buscadas

Programas de Estagio Programa de Trainee Marketing

Conhega NOSSOS
mapeamentos de perfil

Eles contribuem com o seu * Genius © @ Lifestyle ©
antAananhaninmanta =

BETTHA
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adq A JORNADA TRILHAS CALENDARIO DUVIDAS BLOG AREA DO ALUNO

°futuro

by Cia de Talentos

O Jornada para o Futuro é um programa gratuito que integra
universitarios e empresas, apoiando o desenvolvimento das soft skills
mais valorizadas pelo mercado de trabalho, para que estejam mais bem
preparados e também facam escolhas profissionais mais conscientes.

v / 4

INSCREVA-SE >
O que é o Jornada para o Futuro?

Com o objetivo de desenvolver as 8 soft skills mais requisitadas pelo mercado de
trabalho e proporcionar escolhas de carreira mais conscientes, o Jornada para o

JORNADA PARA O FUTURDO

4
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O FIM DA

VIVEMOS O DESPERTAR DE UMA
NA EDUCACAO: MAIS DISTRIB
COLABORATIVA E COMPART
UMA EDUCACAO SEM FRONTEIF

UM MUNDO SEM FRONTEIRAS,
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O FIM DAS
FRONTEIRAS

MULTIPLATAFORMA 24/7

=00







BrilliantYOU

P Learn.
6y) Anytime.
_ Anywhere

BRILLIANT YOU
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SABER COLE

SOMOS TODOS AUTORES E
DISSEMINADORES DE CONHECI
CONECTADOS, NOSSOS SABER
SE JUNTAM A OUTROS TAN
E LOGO JA SOMOS MUITOS.




O
SABER COLETIVO

% DE PESSOAS PARA PESSOAS

?ﬁ APRENDIZAGEM EM REDE

RAIO-X DOS SABERES
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ALQUIMIS
APRENDIZ

4

ACESSAMOS OS MELHORES CONT
SEM SAIR DE CASA, AS MELHORES
PESSOAS EM UM CLICK, MAS ESCC
NUNCA FOI TAO DIFiICIL.




&
SABER COLETIVO

N § G SBATAVINER

:} NOVA DIMENSAO
DA CURADORIA

2 E] ARQUITETURA
7z
//¢ DE APRENDIZAGEM
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FUTURABILIDADES

AVAVAN
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FUTURO DA
EDUCACAO

IM DAS
NTEIRAS






APRENDI
NON STO

O

VIVEREMOS MAIS, TRABALHARE

FAREMOS DO INCERTO UMA RO

A APRENDER SERA 0 UNICO
SOBREVIVERMOS A ESSES NOVOS TEMPOS.




& APRENDIZAGEM
NON STOP

A@ APRENDER A APRENDER
[METAPRENDIZAGEM]

MENOS TEM QUE,
MAIS EU QUERO

%

=

CULTURA DE APRENDIZAGEM

LIFELONG LEARNING E
WISELONG LEARNING




APRENDIZAGEM
NON STOP

O

VOCE E O QUE VOCE APRENDE. A IDENTIDADE

PESSOAL E PROFISSIONAL E RESULTADO DAS
EXPERIENCIAS DE VIDA.

(Duha, 2020)



& APRENDIZAGEM
NON STOP

ifs BENEFICIOS PROFISSIONAIS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL
ATUALIZACAO PROFISSIONAL
AUMENTO DE COMPETITIVIDADE
EMPREGABILIDADE

AUTOCONHECIMENTO E
AUTODIRECAO NA CARREIRA

(Duha, 2020)




& APRENDIZAGEM

NON STOP
% BENEFICIOS PESSOAIS

AUTOCONFIANCA E AUTOESTIMA

QUESTIONAMENTO DAS CRENCAS
E DO “"SEMPRE FOIl ASSIM”

INCLUSAO SOCIAL
QUALIDADE DE VIDA

DIVERSAO

(Duha, 2020)







OINDIVI'DUO S/A


Tendencia 01 Individuos SA.mp4

O
INDIVIDUO S/A

VIVEMOS A ERA DA HIPERCONE
MULTIDAO CAPAZ DE ARTIC
MUDANCAS REAIS. AS CONFI(
E INFLUENCIA ESTAO MAIS FRA( : :
EM DIFERENTES PESSOAS, MUITA PESSOAS.



O
INDIVIDU

VIVEMOS A ERA DA HIPERCONE
MULTIDAO CAPAZ DE ARTIC
MUDANCAS REAIS. AS CONFI(

E INFLUENCIA ESTAO MAIS FRAC E
EM DIFERENTES PESSOAS, MUITAS PESSOAS.




O
INDIVIDUO S/A

/\’ MEUS PLANOS, MINHAS REGRAS
(PURPOSE DRIVEN)

MENOS DIPLOMA,
MAIS PORTFOLIO

. FORMACAO CALEIDOSCOPIO
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O
INDIVIDUO S/A

EXPERIENCIAS
DE
APRENDIZAGEM

IDENTIDADE

PROFISSIONAL




O
INDIVIDUO S/A

/\’
A EXPLORO IDENTIDADES

REALIZO EXPERIMENTOS E
CONEXOES

. AUTODESENVOLVIMENTO




ELEMENTOS DE
UMA
MENTALIDADE
DESENVOLVIMENTO
CONTINUO



Sete elementos de uma mentalidade de

desenvolvimento continuo

Seja um
especialista
em série

Mantenha-se
funcional

Supere-se




O
FOQUE NO CRESCIMENTO

* DEDICACAO E PRATICA
/ DESENVOLVEM DOMINIO DE

HABILIDADES

INTELIGENCIA PODE SER

J DESENVOLVIDA SEM LIMITACOES
DO QUE PODEMOS APRENDER
DESENVOLVIMENTO DE

. MENTALIDADE DE CRESCIMENTO
— POTENCIAL DESCONHECIDO




O
SEJA UM ESPECIALISTA EM SERIE

N

V4

»

LONGEVIDADE - PROFUNDIDADE
EM DIFERENTES AREAS

' CONHECIMENTO DEVE SE
APROFUNDAR EM DIVERSOS

MOMENTOS NA VIDA

. PERFIL EM "M”




O
SUPERE-SE

N

V4

»

ZONA DE CONFORTO < ZONA DE
APRENDIZADO

J CURVA EM “S”

. PROCURA POR NOVOS DESAFIOS
OU NOVOS PAPEIS




O
CONSTRUA SUA MARCA PESSOAL

¢ 10DO MUNDO TEM UMA MARCA

N
/ PROFISSIONAL: EXPRESSAO OU

IMPRESSAO

AUTENTICIDADE E PROPOSTA
CLARA DE VALOR

. NAO E ESTATICA




O

APROPRIE-SE DO SEU
DESENVOLVIMENTO

®

V4

»

IDEALIZE E EXECUTE SEUS
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

MECA SEUS PROGRESSOS E
INVISTA EM VOCE

. TRABALHE COM MENTORES E
BUSQUE FEEDBACK




O
FACA O QUE VOCE AMA

N

V4

»

TRABALHO TEM IMPACTO NA
SAUDE E NO BEM-ESTAR

v IKIGAI

EXPLORE O PROPOSITO, O
SIGNIFICADO E A PAIXAO
PROFISSIONAL




O
MANTENHA-SE FUNCIONAL

N

V4

»

SAUDE E BEM-ESTAR COMO
PRIORIDADES

EXERCICIO FiSICO, ALIMENTACAO,
SONO, MEDITACAO

. CRIE UM RESERVATORIO DE
ENERGIA
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2020

Resultados da Pesquisa - Geral
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Gestao | Lideranca

Quem tem a maior
O proprio
responsabilidade POR prgf.sf.on
PREPARAR OS | ...
Pttt EAENE
O governo 9% 3% 2%
para as novas demandas
do mundo do trabalho? Nao sei

Grupo
Ciade
Talentos




Os principais

obstaculos que impedem
o trabalhador de se
preparar para o futuro é...

WA

' Jovem ' Média Gestao ’ Alta Lideranca

70%

Nao ter
dinheiro
suficiente para
investir

47%
Nao saber
0 que precisa
aprender

46%

Falta de tempo
para investir

67%

NETeR (g
dinheiro
suficiente para
investir

36%

Nao saber
0 que precisa
aprender

36%

Nao ter apoio
suficiente do
empregador

AN+ O AN+

57%

Nao ter
dinheiro
suficiente para
investir

43%

Nao saber
0 que precisa
aprender

37%

Nao achar
importante investir

o4



/

® AN+ O AN+

I ———"ROFISSIONAIS

BRASILEIROS SOBRE O
APRENDIZADO
DENTRO DAS
ORGANIZACOES?
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52%
44%

55%

Minha empresa esta me
preparando para dar conta
dos desafios atuais e futuros
gue envolvem

o meu trabalho *

' Jovem ' Média Gestao ’ Alta Lideranca
*Concordo parcialmente + Concordo totalmente

42%
39%
49%

Minha empresa esta
preparando os lideres
para enfrentarem os
desafios atuais e futuros
envolvem a Era Digital *

Nos proximos 3 anos,

54% das pessoas precisarao

de aprimoramento significativos
Férum Econémico Mundial

3% das empresas da América
Latina oferecem treinamento

a seus trabalhadores
Banco Mundial

Grupo
Ciade
Talentos



O

No meu trabalho,
frequentemente aprendo ou faco
algo interessante*

' Jovem ' Média Gestao ’ Alta Lideranca
*Concordo parcialmente + Concordo totalmente

No ultimo semestre aprendi
algo no trabalho que vai
melhorar a forma como faco
minhas atividades*

52%

57%

72%

Tenho abertura para me envolver
com projetos que nao fazem parte
de minha area, mas com os quais
vou aprender algo novo*

Grupo
Ciade
Talentos



Em um mundo em que a tecnologia esta
mudando os empregos e as pessoas estao
vivendo uma vida mais longa com carreiras
mais diversas, as organizacbes tém a
oportunidade, e também responsabilidade,
de reinventar a aprendizagem para que ela
se integre ao fluxo de trabalho (e da vida).

A criacao e manutencao de uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida é
importante para lidar com os desafios do
negocio e com a falta de profissionais
qualificados para as demandas atuais.

EMPRESA

SOCIAL

Estimular ~ os  profissionais a  assumirem
responsabilidade por seu proprio desenvolvimento
é fundamental, bem como oferecer apoio na
aprendizagem de habilidades relevantes para o
negoécio e oportunidade de aprender a aprender,
porque uma coisa é certa: se as pessoas ficarem
paradas, elas ficardo desatualizadas e ndo serao
tdo competitivas na organizagao ou no mundo!

Além de fundamental para manter a
competitividade da empresa, o aprendizado da
significado ao trabalho, o que cria uma experiéncia
positiva e motivadora para as pessoas.

Grupo
Ciade

Talentos



N— 80%
81%
| 85%

Z o
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No ultlmo ano busque.l .adqulrlr novos No meu trabalho as pessoas sio
conhecimentos e habilidades para dar reconhecidas por aumentarem seus
conta dos desafios atuais e futuros conhecimentos e habilidades *

que envolvem o meu trabalho *

° [ ° [ ° ° ° °
@ Jovem @ Média Gestio @ Alta Lideranca c Grupo

. Ciade
*Concordo parcialmente + Concordo totalmente Talentos



Reconhecimento
da direcao ao

Para criar e manter uma cultura de
aprendizagem é preciso estimular que
as pessoas reflitam sobre os negocios,
que conversem sobre a maneira
como as coisas sao feitas e sobre os
objetivos realizados.

mesmo tempo
em que valida
que o caminho
escolhido esta
correto

Também é preciso reconhecer o valor
do aprendizado para a organizagao,
tanto do conhecimento tradicional
quanto da aprendizagem experiencial
(aquele adquirido através da reflexao

ou do fazer) \\\\\ I

\ erapo
Ciade
Talentos




FICAR ONDE ESTA NAO E
UMA OPCAO. O CUSTO DA
INACAO E MUITO ALTO

AVAVAN




EIMPORTANTE
ENTENDER O QUE
SIGNIFICA
APRENDER PARA
TODA VIDA E
COLOCAR EM
PRATICA




s Ciade
Talentos



IMPACTOS DO VUCA E BANI

NO MUNDO DO TRABALHO

Relacionamento com clientes,
parceiros e concorrentes

Modelos e Contratos de
Trabalho

Modelos de Carreira



PLANO DE
CARREIRA

PORTFOLIO DE
CARREIRA




POR QUE

E IMPORTANTE

FALAR SOBRE
CARREIRA?
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COMO

GERIR
MINHA

CARREIRA?

?

eoloX _




GESTAO DE CARREIRA
NUM MUNDO EM CONSTANTE MUNDANCA

Aprendizagem
Continua

Autoconhecimento Atitude de Dono



AUTOCONHECIMENTO

Quem sou eu e 0 que é
importante para mim?

dl



eoloX _

QUAIS AS MINHAS
HABILIDADES?

O que vocé faz com facilidade?

Pelo que sou reconhecido pelos
meus colegas, familia ?



, O QUE EU QUERO,
oo | ALCANCAR:

B



QUE MARCA QUERO

D | DEIXAR?

eoloX _

Como vocé quer ser lembrado, ou seja,
gue marca quer construir?
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ATITUDE DE DONO

Quais os impactos das
escolhas que vocé faz?

di




COMO AJUDAR

AS PESSOAS
ASSUMIREM A
RESPONSABILIDADE

DE SUAS

ESCOLHAS?
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ERA UMA
__VEZ...




QUEM ERAM OS HEROIS DE ANTIGAMENTE?




E NA VIDA REAL?

Malala Yousafzai Warren Buffet
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INDIVIDUAL SEMPRE

EM QUE A LOGICA
FOI VALORIZADA
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Determinacao
Energia
Disciplina
Foco

Competéncia
LOGICA INDIVIDUAL

Em que situacoes
eu fiz uma diferenca e

= por qué?
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LOGICA INDIVIDUAL

__— 4

' ARQUETIPO DO HEROI

Desejo: provar o proprio valor por meio da agao corajosa e dificil

Meta: exercer a maestria

Armadilha: arrogancia, necessidade de que sempre exista um inimigo
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LOGICA COLETIVA

NUM MUNDO EM QUE A
GANHA ESPACO...
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Continuidade

| Colaboracao
F ' Diversidade
\\ X | | Vinculo
] P ; ‘; ) L ! l. | Comprometimento

LOGICA COLETIVA

Em que situacoes
nos fizemos uma

<  diferenga e por qué?
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LOGICA COLETIVA

ARQUETIPO DO CONSTRUTOR

Desejo: estabelecer relacdes duradouras e sustentaveis
Meta: manter um relacionamento com as pessoas e com o trabalho
Medo: nao pertencer, ser indesejado, se anular

% Armadilha: fazer de tudo para atrair os outros e agrada-los, perder identidade
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JORNADA DE
APRENDIZAGEM

No passado, os profissionais precisavam aprender para o trabalho, hoje
aprendem com o trabalho.

Duracao Vida util de
da carreira uma habilidade

60 anos 1%t 5 anos e meio




AS PERGUNTAS
NOS LEVAM A

O importante € nao deixar de fazer
perguntas.

Albert Einstein , ,
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DICAS DO DIA PARA
O EXERCICIO DO PROTAGONISMO

Conheca a si Tenha clareza das Cuide do
mesmo e suas escolhas e individual e do
busque o seu exerca atitude de coletivo, obtendo

propésito dono o melhor de cada

Faca boas
perguntas e
nunca deixe
de aprender




EXERCICIO

QUAL O MENOR PASSO QUE POSSO DAR, A PARTIR DE
HOJE, EM DIRECAO AO MEU DESENVOLVIMENTO ?

Conheca a si Tenha clareza das Cuide do Faca boas
mesmo e suas escolhas e individual e do perguntas e

busque o seu exerca atitude de coletivo, obtendo nunca deixe
propdsito dono o melhor de cada de aprender
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