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18.720 contatos
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& sonel ouverRa
TROCOU POR UM CARGO ?




& sonel ouverRa
TROCOU POR UM SALARIO ?
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<§5|DNE| OLIVEIRA

SE PUDESSE VOLTAR PARA A ULTIMA
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PORQUE SAIU DA EMPRESA?
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63%
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IDENTIDADE
O QUE SOU

COMO SOU

APRENDIZADO PARALISIA

CARACTERISTICAS
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CAPACIDADE FRUSTRAGOES

EXPECTATIVAS B
ESTILO DECEPCOES

RENUNCIA
ASPIRACOES { \

MAGOA RUPTURA
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SO OCORRE
QUANDO
EXISTEM

EXPESTATIVAS

FRUSTRACGAO SENSAGAO DE INCAPACIDADE

A4

PODE DESPERTAR UMA
VONTADE DE MUDAR

A4

UM IMPULSO PARA

NOVAS AGOES
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"A conclusao que as
pessoas tem € que se voce
fizer o que ama, voce vai
ser bem sucedido.

0
LADO
DIFICIL
DAS
SITUACOES
DIFICEIS

E isso pode ser verdade,
| mas tambeéem pode ser
COMO CONSTRUIR UM NEGOCIO ~n .
QUANDO NAO EXISTEM que, caso voce seja bem
RESPOSTAS PRONTAS sucedido, voceé amara o

f 1 que voce faz.

BEN HOROWITZ Afinal, voce apenas ama
ser bem sucedido.”

Ben Horowithz
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FONTE : REINACH, FERNANDO (2006) S EC U LO XX|

FASE 2
USO O QUE
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25
anos

EXTRAIR EXTRAIR
VALOR GERAR VALOR VALOR
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FONTE : REINACH, FERNANDO (2006)

FASE 1
A APRENDO

25
anos

EXTRAIR
VALOR

EDUCACAO

FASE 2
USO O QUE
APRENDI

GERAR VALC

VIDA PROFISSIONAL

SECULO XXI

A

EXTRAIR
VALOR

APOSENTADORIA

<§S|DNE| OLIVEIRA



Tendéenclas
&que Ja sao a
.‘ealldadQ




Tendencias que ja sao a realidade

REVISAO DOS
VALORES

COLABORACAOQOE
SOLIDARIEDADE

CONSCIENCIA E
ATENCAO INDIVIDUALISMO

NOVOS
SIGNIFICADOS
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Tendeéencias que ja sao a realidade

Sexualidade =201

Feminino Geracoes

PCD

Religiao
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Tendencias que ja sao a realidada w‘ *
.
VTR
Diversidade
Superfiqi,&;lidade ' Certezaraza

Diretrizes Exemplo e
necessarias mais forte
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Tendencias que ja sao a realidade

Exemplo e
mais forte

Mentoria



Tendencias que ja sao a realidade

NEGOCIOS

RELACOES
ON-LINE

VENDAS
DIGITAIS

NOVAS
REALIDADES
DE PRECOS

PRESENCIAL
VALORIZADO
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Tendeéencias que ja sao a realidade

EDUCACAO

PROTAGONISMO

AUTO-DISCIPLINA

MATURIDADE
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COMO E AVALIADO O POTENCIAL DE UM
PROFISSIONAL?

POTENCIA;

POSSIBILIDADES
APOSTA

CONJUNTO DE QUALIDADES

DESEMPENHO | ATITUDES

CAPACIDADES | AUTONOMIA
COMPETENCIAS | MATURIDADE
|DADES/APTIDAO RESILIENCIA

PERSISTENCIA
DETERMINACA
FRUSTRACQ4

INTELIGENCIA
NOW-HOW
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O que fazer ?
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FRUSTRACOES

ANSIEDADE PROCRASTINACAO

SUPERFICIALIDADE POPULARIDADE
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Essa é a
pergunta
chave...



MODELO INTUITIVO

| PAIXAO

_______ DESTINO © - ESCOLHA ________

TENTACAO

PESADELO
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" REL .f__;;%' , satisfacao, reconhecimento,

Sl A orgulho, alivio, felicidade,
soberba, empolgacao,
euforia...

COMPORTAMENTO
POSITIVO

Buscar situacoes que

COMPORTAMENTO geremigSiiE
NEGATIVO sensagoes.

Compartilhar
Contagiar...

Sentir-se triunfante,
glorioso diante dos outros
e demonstrar isso de
forma egoista

Inspirado na teoria de Paul Ekman
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TRISTEZA

infelicidade, desapontamento,
sensacao de perda, indisposicao,
desmotivacao, frustracao, luto,
melancolia...

COMPORTAMENTO
POSITIVO

reflexao que nos faz
retornar para nos
mesmos, avaliar e evitar
repetir erros

COMPORTAMENTO
NEGATIVO

Irritar-se e pensar

repetitivamente sobre |
um . | i |

trauma Inspirado na teoria de Paul Ekmar]jggl

. , :1
. ",“‘.'4‘
i - “'l'.'.,.,
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J repulsa, aversao, abominavel,

vergonhoso, omissao, indiferenca,
desgosto...

COMPORTAMENTO
POSITIVO

vivenciar e, se ja vivenciou,

rejeita e se afasta de situacoes
ALY desagradaveis e assumir as

consequencias.

‘ 3

& COMPORTAMENTO
4  NEGATIVO

| atttamCer—t

2 tratar com desdém ou
ge desprezo, especialmente
outras pessoas

Inspirado na teoria de Paul Ekman
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RAIVA

frustracao, irritacao, odio, indignacao,
ansia por vinganca...

COMPORTAMENTO o
POSITIVO AN

Manter a calma mesmo
sob stress e utilizar a
energia para focar na

solucao do que deu ‘
origem a irritagao ﬁggK%SBAME O

reagir contra quem ou
o quée deu origem a
irritacao

Inspirado na teoria de Paul Ekman
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nervosismo, temor, questionamentos,
terror, ansiedade, panico...

COMPORTAMENTO
POSITIVO

frente ao desconhecido
® coragem

® vivéncia e “cicatrizes”
® prudéencia

COMPORTAMENTO
NEGATIVO

Mostra paralisia diante
situacao real ou imaginaria

Inspirado na teoria de Paul Ekman
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NOVATO

VIVENCIA
. NENHUMA
. POUCA
. INADEQUADA

CONHECIMENTO
. TEORICO
. SUPERFICIAL
. OBSOLETO

VETERANO

VIVENCIA
. FRACASSOS
. SUCESSOS
. FALHAS
. ACERTOS

CONHECIMENTO
. APTIDAO
. COMPETENCIA
. PROFICIENCIA
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MODELO DE MATURIDADE
APRENDER COM AS CONSEQUENCIAS DAS ESCOLHAS

MENTOR /ﬂ
;
-
A%
%
@ -\

PROFESSOR
INSTRUTOR INSTRUCAO
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SUITS

SEASON ONE
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MATURIDADE

INFORMACAO EXEMPLO TACITO
Dados Referéncias Cognitivo
Instrucdes Modelo Experiéncia

———

DESENVOLVIMENTO MATURIDADE

<&> SIDNEI OLIVEIRA



DEPENDENCIA

/\
PUNICAOC
ACERTOS
CONFORTO

A CONTROLE

SEGURANGA
DIRECIONAMENTO

COMANDOS
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AUTONOMIA

N\

APRENDIZADOS
CONQUISTAS
DERROTAS

/\

RISCOS
FALHAS
MEDOS
INSEGURANCGA

MATURIDADE




MATURIDADE

INFORMACAO EXEMPLO TACITO
Dados Referéncias Cognitivo
Instrucdes Modelo Experiéncia

———

DESENVOLVIMENTO MATURIDADE
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ESTUDO DE CASO

Dan¢a comigo



SE VIRA
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- SE VIRA

CRUELDADE. DESPREZ

'REVOLTA INDIGNAC/
SOLIDAO © ANSIEDAIZ
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- SE VIRA

CRUELDADE~ DESPREZ

REVOLTA INDIGNAC)
SOLIDAO * . ANSIEDAL
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JULGAMENTOS

SUPOS'CGE o Descobrir

OPINIAO | PREMIssAS " HOENCIAT L isse) [ competenci
PERCEPCGE s ainda nao

reveladas.

TOTAL RESPONSABILIDADE

>

= |
+ X0 Restabelece AJudar.a Apdiam nas
1 — construir . N
< O ra Jutoconfian situacoes
8 CONSELHO :(5 autoestima ¢ adversas
wn a
Ll m
0- O
O rm
S kCO-RESPONSABILIDADE A
L O
= > /" Mostrar
@) ~ — Fonte de
L VIVENCIAS outros inspirac3
L 2 angulos das
cZD REFERENCIA ESTILOS e 0
O RENUNCIAS :
- ASPlRAC@E Ensi,nar Ofefgcer
ISENCAO DE RESPONSABILIDADE atraves <8 -

exemplo instigantes
AUTONOMIA P ;
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PERDAS

INACEITAVEI
ACESSOS DERDAS
’ , PERDAS ,
BENEFICIOS PRIVILEGIOS ACEITAVEIQIECESSARIAS
N EXPECTATIVAS N
INTUICAO INTUICAO
PREMISSAS
POSITIVA 3 NEGATIVA
ASPIRACOES

ENTENDA amromvam
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CONFIANGA
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RESPEITO
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DESCONFIANCA
DESRESPEITO

BAIXA AUTO-ESTIMA
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ESCOLHA .



DESCONFIANGA

DESRESPEITO
TIRANIA
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O QUE QUER > DECISAO
COMO QUER > ESTRATEGIA
QUANDO QUER > RECURSOS
PARA QUE QUER = PROPOSITO

E S C O L H A <§S|DNEI OLIVEIRA



S
A

DESAPEGUE
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Ter reconhecimento public
Se livrar do lixo

Finalizar um conflito

DESAPEGUE G sone ouvema



Aceitar a decisao
ocar nas outras prioridade

Ocupar-se com coisas Nova

DESAPEGUE



DESAPEGUE



DESAPEGUE



APRENDA



FALHAS

EXTERNAS
COLETIVAS FALHAS
INDIVIDUAIS DOS OUTROS
FALHAS PESSOAIS
APRENDIZADOS
. MATURIDADE ~
MOTIVACAO AUTONOMIA INDISPOSICAO

APRENDA o



O QUE APRENDEU ?=—) LICAO
COMO APRENDEU ?=—) MEMORIA
QUANDO APRENDEU ?=—) CICLO

O QUE MUDOU?=—) DECISAO

APRENDA P I—
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FALHAS
JULGAMENTOS
PUNICOES

SOLUCOES IDEALIZADAS
SEM FALHAS
SEM CONSEQUENCIA4
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O QUE FAZER ?==) ATITUTES
COMO FAZER ?=—=) RENUNCIAS
QUANDO FAZER ?=—) TEMPO
PARA QUE FAZER ?=— APRENDIZADO

FACA ——



Visao Sistémica . Interpessoal

Visao analitica - Renuncia
Estrategia - Priorizacao
Paciencia - Frustracao
Precisao - Resiliencia
Respeito as regras . Risco fisico
Competitividade

\‘ / A""

v., DS ,...v

_

y

<> SIDNEI OLIVEIRA



P%ﬁe;mwme

. “AVida na Sarjeta” ¢
Ilosu Cultura.., ou 0 que nmou Dela”
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As conseuuenclas do
senumemallsmo uimo

Hé mais de vinte semanas na lista dos mais vendidos do New York Times.

PODER DO
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Por que fazemos o q
fazemos na vida e nos negécios

CHARLES DUHIGG

“Um olhar sério sobre a ciéncia da formagéo e transformagao dos habitos.”

— New York Times Book Review
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MUITO OBRIGADO!
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