Se reinventar
[pessoal e
profissionalmente],
ndo é mais uma
op¢ado. mas uma
necessidade.
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Mudancas disruptivas.

Mercado de trabalho
e carreira

Ressignificacao

pessoal e profissional
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Crise —
desrupcao -




A foto tirada em setembro de 1932, mas é uma montagem,

excelente golpe de marketing promovido pelo Rockefeller Center.
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Um novo Zeitgeist
(espirito de uma época)

Estamos em um periodo de mudancas
nunca antes vistas. Ndo é apenas
uma evolu¢édo continua (mudanca
incremental), mas transformacao
radical.




Um novo Zeitgeist
(espirito de uma época)

Vivemos um patamar inteiramente
diferente de ser e viver em
sociedade. Uma das principais
consequéncias € a reorganizacdo e
transformacdo do trabalho



Um novo Zeitgeist
(espirito de uma época)

Aumento dos impactos da tecnologia na
forca de trabalho e empregabilidade de
milhoes de pessoas que ficardo

“obsoletas”, “redundantes”’ ou
“irrelevantes” nos proximos anos.



“Nunca desperdice uma
oportunidade que uma
crise traz”

Joseph Gebbia
fundador do Airbnb
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O paciente de quatorze
anos e a quebra do
paradigma.
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Essa crise abreviou o encontro

com a eficiéncia.

Pensar fora da caixa ndo é
menosprezar o que se sabe ou se
fez até aqui.

Ecossistemas e parceiros ajudam a
preencher a lacuna de habilidades
Seguranca e privacidade estdo

ganhando importancia
R S




“paradigmas as realizacoes
cientificas universalmente
reconhecidas que, durante algum
tempo, fornecem problemas e
solu¢coes modelares para uma
comunidade de praticantes de uma
ciéncia.”

Thomas Kuhn
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A forca de trabalho remota e hibrida

Como resultado das forcas gémeas da Quarta
Revolucdo Industrial e da recessao COVID-19, a
digitalizacdo do dia-a-dia deu um salto com
uma mudanca em grande escala para o
trabalho remoto, com desafios e
oportunidades.

EcvéﬁRoL,a,C The Future of Jobs Report 2020

FORUM Published: 20 October 2020 e
N——




Os trabalhadores foram segmentados em trés
categorias:

1) Trabalhadores essenciais, como entregadores,
cuidadores e trabalhadores de saude, etc.

2) Trabalhadores remotos, que podem trabalhar
remotamente e provavelmente manterdo seus
empregos: e

3) Trabalhadores desalojados, que foram afastados de
seus empregos a curto prazo e potencialmente no
futuro.

EcvéﬁRoL,a,C The Future of Jobs Report 2020

FORUM Published: 20 October 2020 e
N——




Saber o que é relevante

Infodemia - epidemia de
informacdo (especialmente
falsas ou irrelevantes).
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Mercado de trabalho
e carreira
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FONTES: OECD, Banco Mundial, Forum Econdmico Mundial.

Serdo mais raros os empregos de
longo prazo em tempo integral e
muitos terdo que recorrer a sua
propria criatividade para ganhar a
vida.

Aumenta o papel do
empreendedorismo e do trabalho
autonomo.




Algumas das novas carreiras
Novas habilidades para novas tarefas

Chefe de Design de Personalidade de Maquina - maquinas que venham

a agir cada vez mais como humanos.

Técnico de extensdo de vida -sando uma combinacdo de tecnologia e medicina de
ponta para fazer vocé se sentir e parecer décadas mais jovem .

Removalista Digital - “O que vocé posta na internet fica la para sempre.” - remover sua

pegada digital ou informac¢des embaracosas que podem prejudicar oportunidades
futuras.

Detetive de dados - Sherlock Holmes, mas em 2025. desenvolvimento de programas que
podem classificar grandes conjuntos de dados e gerar respostas para perguntas de
negocios.

Especialista em Reversdo de Mudancas Climaticas - desenvolvam tecnologias
emergentes e técnicas de engenharia inovadoras para proteger e reconstruir
ecossistemas

Especialista em marketing de gamificacdo

Desenvolvedores de realidade aumentada
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Nado localidade - muitos
poderdo trabalhar em
qualquer lugar para empresas
em outros paises - qualidade
de vida sera atrativo.

By et O (TS
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Ndo bastara saber inventar ou lidar
com novas ideias e produtos, teremos
que, sobretudo, se reinventar o
tempo todo.

Estamos na era do Lifelong Learning
[Formacgdo continua] - a educacéo
sera essencial e ndo é algo que
termina.




Early adopter -
(primeiros a adotar).

Plasticidade neurologica
a adaptacdo.




0 QUE DEU ORIGEM AO FILME ESTRELADO POR
MERYL STREEP E ANNE HATHAWAY

DIABO

PRADA

Lauren Weisberger
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FILME DE 2006 | FILME DE 2015

Robert De Niro — 1943 | Meryl Streep — 1949 | Anne Hathaway — 1982 [,



Comando e controle ndo se concilia com
protagonismo

Excesso de tarefas
Sentimento de inadequacdo

Culto ao sucesso e produtividade




Ressignificacao
pessoal e profissional
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ORAGCAO DA SERENIDADE

“Deus, Conceda-me a serenidade

para aceitar aquilo que ndo posso mudar,
A coragem para mudar o que me for
possivel.

E a sabedoria para saber discernir entre

as duas.
Vivendo um dia de cada vez...”



As mudancas estdo tao intensas
que a forca dos acontecimentos
atropelam nossa desejo de
compreender e nossa vontade de
se adaptar, pois somos
imediatamente convocados a
agir.
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As principais competéncias até 2025 serdo:

Pensamento anadalitico e inovacgdo

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem
Resolucdo de problemas complexos

Pensamento critico e andlise

Resiliéncia, tolerancia ao estresse e flexibilidade
Criatividade, originalidade e iniciativa

Lideranca e influéncia social

Raciocinio, resolucdo de problemas e ideacdo
Inteligéncia emocional

10. Design e programacdo de tecnologia
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O poder dos soft skills [habilidades
interpessoais]

“Ninguém pode prever o ensinar
as criancas para terem sucesso ho
século 21. Mas a melhor aposta
seria se concentrar na inteligéncia
emocional e na resiliéncia.”

Yuval Noah Harari
e




O poder dos soft skills [habilidades
interpessoais]

O NOSSO MAIOR DESAFIO E
ENTENDER QUE A MUDANGA QUE
VEMOS NO MUNDO TAMBEM E UM
CONVITE PARA UMA MUDANGCA
DENTRO DE NOS.~




Thomas Edison
Resiliéncia

O fracasso ndo
e final ou fatal.
E requerido.
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Author of Five #1 New York Times Bestsellers

.t"'»
A NETFLIX ORIGINAL SPECIAL

BRENE BROWN

the Call to Courage

“A vulnerabilidade é o berco da
inovacao, criatividade e
mudanca”.

Brene Brown

Arrogéancia e medo impedem a
inovac¢do (mantem status quo) -
para inovar é preciso ser
vulneravel, arriscar-se.
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A frase “So sei que nada sei”
paradoxo socratico.

VULNERABILIDADE - Medo na

partida, coragem e abundancia
na chegada.
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Crescimento nas dores

Stress pos-traumatico x
crescimento pos-traumatico.

Curadoria emocional




Desenvolvimento de autocontrole.

Evitar tentacoes e opor resisténcia
a comportamentos ou impulsos
indesejados.




Desenvolvimento de autocontrole.

SUCESSO - Capacidade de atrasar
a gratificacdo para alcancar
objetivos de longo prazo.




Aceitacdo radical da realidade
Flexibilidade cognitiva

Medo de perder a zona de conforto
Unilateralidade do Ego - so mostrar a

competéncia e a luz, rejeito perigosamente
as sombras.




Minhas experiéncias
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DANIELA MIGLIARI JAIME RIBEIRO Rossandro
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Da lista de mais vendidos do
The New York Times
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POR QUE AS PESSOAS
EMPATICAS SERAO 0S Autoencontro

LIDERES DO FUTURO?

GREG McKEOWN
& RICK HANSO

£

ENCONTROS QUE ACOLHEM E
ILUMINAM A INFANCIA ESPIRITUAL




